Tikli Group-konserni

Eettinen ohjeistus (Code of Conduct)

Tikli Group-konsernin eettinen ohjeistus pohjautuu UN Global Compact -aloitteen kymmeneen periaattee-

seen, jotka perustuvat ja ovat titen sopusoinnussa seuraavien yleismaailmallisten periaatteiden kanssa:

¢ YK:n Ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus
e |LO:n Ty6elaman perusperiaatteita ja -oikeuksia koskeva julistus
e YK:n Rion ymparist6a ja kehitysta koskeva julistus

e YK:n Korruption vastainen yleissopimus

Na&in ollen Tikli Group-konserni on sitoutunut omaksumaan, tukemaan ja toteuttamaan omassa vaikutuspii-
rissaan naita ihmisoikeuksiin, tydeldaman periaatteisiin, ymparistéon ja korruption vastaiseen toimintaan liit-

tyvia perusarvoja. Ohjeistusta on tdydennetty eettisen liiketoiminnan periaatteillamme.

Jokainen Tikli Group-konsernin tyontekija vastaa eettisen ohjeistuksen toteutumisesta paivittiisessa tyos-
saan. Tiklildisind sitoudumme perehtymaan ohjeistuksiin, noudattamaan niissa esiteltyja kaytantoja, pyyta-
maan apua tarvittaessa sekd ilmoittamaan toimintaohjeiden vastaisesta toiminnasta sellaista havaites-

samme.

Vimpelissa 17.1.2024 Pasi Arvola Timo Mastokangas

Toimitusjohtaja Hallituksen puheenjohtaja
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Ihmisoikeudet

1. tuemme ja kunnioitamme yleismaailmallisia ihmisoikeuksia omassa vaikutuspiirissamme.

2. huolehdimme, ettd emme ole osallisina ihmisoikeuksien loukkauksiin.
Ty6elama

3. vaalimme yhdistymisvapautta seka kollektiivisen neuvotteluoikeuden tehokasta tunnustamista.

4. tuemme kaikenlaisen pakkotyon poistamista.

5. tuemme lapsitydvoiman kdyton tehokasta poistamista.

6. tuemme tydmarkkinoilla ja ammatinharjoittamisen yhteydessa tapahtuvan syrjinnan poistamista.
Ympéristo

7. tuemme varovaisuusperiaatetta ymparistoasioissa.

8. teemme aloitteita, jotka edistavat vastuullisuutta ymparistdasioissa.

9. kannustamme ymparistoystavallisten teknologioiden kehittamista ja levittamista.

Korruption torjunta

10. toimimme kaikkia korruption muotoja vastaan, mukaan lukien kiristys ja lahjonta.

Eettinen liiketoiminta

noudatamme lakeja

pidamme yrityssalaisuudet

valtamme eturistiriidat

viestimme avoimesti ja suojelemme Tikli Group ja Honpumet brindeja
kasittelemme asiakastietoja ja muita henkil6tietoja luottamuksellisesti

sitoudumme reiluun kilpailuun

Huolenaiheista ja rikkomuksista ilmoittaminen

Jokaisen tyontekijan, joka saa tietoonsa sovellettavan lain tai timan sdannoston rikkomisen, on ilmoitettava

asiasta valittomasti esihenkil6lleen. Jos tyontekija ei jostain syysta halua puhua esihenkilénsa kanssa tai jos

hanen esihenkilénsa on osallisena tilanteessa tai jos hdn on muulla tavoin ristiriidassa, tilanteesta on ilmoi-

tettava valittdmasti jollekin muulle esihenkildlle, joka on velvollinen saattamaan tietoonsa saamansa ilmoi-

tuksen eteenpain. Sovellettavan lain tai taman sdannoston rikkomisesta voi ilmoittaa myos Tikli Group-kon-

sernin ilmoituskanavan kautta, ilmoituskanava@tikli.com.
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